Zékladni Skola, Praha 2, Londynskéa 34

se sidlem

Londynska 34, Praha 2 120 00

PRILOHA C.1-SKOLNIHO RADU

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU
VZDELAVANI ZAKU

Upravil: Viéclav Nadvornik, zastupce tfeditele Skoly
Schvalil: Martin Sev¢ik, feditel §koly
Pedagogicka rada projednala dne: 27.1.2026

Skolska rada projednala dne: 23.2.2026

Smérnice nabyva platnosti ode dne: 1.3.2026

Smérnice nabyva G¢innosti ode dne: 1.3.2026

Zmény ve smeérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkt, které
tvofi soucast tohoto ptedpisu.

I. Obecna ustanoveni

1. Na zaklad¢ ustanoveni § 30, odst. 1) a 2) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) v platném znéni

vydavam jako statutarni organ skoly tuto smérnici jako ptilohu Skolniho fadu.

I1. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku a jejich
sebehodnoceni

Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovani zak musi byt jednoznacné, srovnatelné

s pfredem stanovenymi cili a kritérii, srozumitelné, vécné a pedagogicky odtvodnitelné.

Zasady pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakia
= Hodnoceni vychazi z jasnych cilt a ukolt v jednotlivych oblastech a etapach vzdélavani.
= Hodnoceni zduraziuje:
v"individualni pokrok zaka,
v' popisuje konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani, resp. miry naplnéni
oc¢ekavanych vystupt,

v podnécuje zdka k dals§imu rozvoji - ukazuje dalsi cestu.




= Pokud dany pfedmét vyucuje vice ucitelli, je hodnoceni realizovano na zaklad¢ jejich
vzajemné dohody. Je jejich povinnosti, sdilet podklady dokazujici miru naplnéni
konkrétnich vystupti zaky, konzultovat rozvoj zadkovych kompetenci a naplnéni
prafezovych témat.

= Nedilnou soucasti hodnoceni zak je i proces jejich sebehodnoceni, které je systematicky
zpracovavano zaky jiz od prvniho rocniku. Ma velmi rozli¢cné formy a podoby, napf.
grafického sebehodnoceni ¢i popisné reflexe. Sebehodnoceni je soucasti celého procesu
vzdélavani a je zafazovano uciteli naptiklad v ramci hodin, po skonceni etapy projektu, pfi
zakonc¢eni vzdélavaci etapy nebo na konci pololeti. Pti vlastnim sebehodnoceni jsou Zaci

vedeni, aby pracovali mimo jiné se svym portfoliem.

Formy hodnoceni:

Pribézné ustni hodnoceni:
e je realizovano béhem jednotlivych Cinnosti Zaka a mé svou nezanedbatelnou funkci,
e je zpétnou vazbou na konci dané ¢innosti,
e mélo by pfevazovat formativni hodnoceni, jehoz cilem je motivace a podnécovani
k dal$im dil¢im krokGim v procesu vzdélavani konkrétniho zéka,

¢ je realizovéano podle potfeby téz ve forme individudlnich rozhovort s zaky.

Pribézné pisemné hodnoceni

Je predavano v prubéhu kazdého pololeti Skolniho roku. Vedle vysvédceni dostava
kazdy zék Skoly zavazné v pribéhu kazdého pololeti souhrnné hodnoceni svého dosavadniho
prospéchu. Také tato hodnoceni mohou mit slovni formu. Z divodu znac¢né Casové a
organizac¢ni narocnosti souborného slovniho hodnoceni ma prubézné souhrnné hodnoceni

prevazné grafickou podobu. V tom piipad¢ je vzdy:

1. u textu ocekavaného vystupu, ktery je hodnocen, povazovan nejvyssi schod za Groven,

kterou by mél zak v jeho osvojovani dosahnout na konci Skolniho roku,

2. utextu ocekavaného vystupu, ktery je hodnocen, je graficky vyznacena turoven, kterou

by mél zak v jeho osvojovani dosahovat k datu, ke kterému je prabézn¢ hodnocen,



3. utextu ocekavaného vystupu, ktery je hodnocen, je graficky vyznacena uroven, kterou

zak v jeho osvojovani k datu, ke kterému je hodnocen, skute¢n¢ dosahuje.

Hodnoceni zdka jsou tedy vyjadiena vzdalenosti mezi skutecné dosahovanou
a aktudln¢ ocekavanou urovni. Cim je tato vzdalenost mensi, tim lepSich vysledkd zak

dosahuje (zak zcela naplnuje oekavani, jestlize se tyto dva udaje piekryvaji).

Toto hodnoceni mé tu vyhodu, Ze je na ném mozné vyznacit také situaci, kdy zak
dosahuje urovné, ktera presahuje ocekavani. Dale je mozné z néj vycist, zda byl jiz ocekavany
vystup cely ,,probran, nebo mu bude jesté vénovan néjaky cas. Tento udaj je mozné vycist
ze vzdalenosti mezi oéekavanim na konci $kolniho roku a o¢ekavanim k datu hodnoceni. Cim
je rozdil mezi témito udaji vétsi, tim vice ¢asu bude jesté ocekavanému vystupu vénovano,
resp. tim déle bude jesté napliiovan v ramci procesu vzdélavani. Zak i jeho zakonni zastupci

tak maji lepsi ptehled o Casu, ktery zak ma pro ptipadné vylepseni svého hodnoceni.

Sebehodnoceni Zaku

= Je realizovano ustni i pisemnou formou. Pisemnd forma mutze mit podobu grafickou i
textovou.

= Je zatfazovano do procesu vzdélavani prubézné, ptimérene véku zaki.

= Sebehodnoceni prace ve skupin¢ naptiklad po ukonceni skupinové prace.

= Je jednou zkompetenci ziskdvanou v prubéhu vzdélavani a je povinnou a nedilnou

soucasti procesu vzdeélavani na nasi skole.

Hodnoceni Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

= Dochazi k tpravé metod, forem a zpisobu ovéfovani miry naplnéni, v nékterych
pripadech i upravenych ocekavanych vystupti na zékladé individualnich vzdé¢lavacich
potieb plynoucich z doporuceni skolského poradenského pracoviste, resp. z individudlniho
vzdélavaciho planu konkrétniho zéka.

= Povinnosti uciteld je zptisob hodnoceni konkrétniho zaka konzultovat se specialnim

pedagogem.

Hodnoceni zaku cizincua



U zaku cizincl je nutno zajistit, aby hodnoceni nebylo negativné ovlivnéno jazykovou
bariérou, naptiklad neznalosti konkrétnich pojmu ¢i Ceské historie ¢i kulturnich kotfent
nebo spolecenskych zvyklosti.

Ucitelé sdili pohled na hodnoceni zakl cizincti v rdmci ro¢nikovych schiizek, za Gcelem

SirSiho pohledu na miru adaptace dané¢ho zaka.
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Ziskavani podkladii pro hodnoceni Zaka (Zakovské portfolio)

Komunikace ucitel - zak, pribézné ovétovani vysledkd vzdélavani — miry naplnéni
oc¢ekavanych vystupti, rozvoj kompetenci.

Vysledky ze skupinové prace, hodnoceni spoluprace ve skupin€, hodnoceni zpracovanych
vystuptl napiiklad z projektového vyucovani.

Individualni pisemné tkoly.

Individualni pisemné ovefovani - komplexni tkoly a testy jsou podkladem pro pribézné
pisemné hodnoceni.

Hodnoceni zpracovanych prezentaci dle zadanych kritérii.

Standardizované testy od externich dodavateli.

Sebehodnoceni zaka.

sew

Informovani zikonnych zastupcu je zajiSténo:

pisemnym pribéznym hodnocenim,

moznosti individudlnich konzultaci s vyucujicimi,

na tfidnich schiizkach a na spole¢nych tripartitnich setkanich (ucitel - zdkonny zastupce —
zak),

moznosti nahlédnuti do vyznamnéjSich testt zaka, resp. portfolia zaka,

vysvédcenim piredavanym za I. a II. pololeti, resp. vypisem vysvédCeni z vysvédceni

za I. pololeti Skolniho roku.

Hodnoceni Zika na vysvédceni

=  Vystihuje troven rozvoje, kterého dosahl zdk ve vztahu k naplnéni ocekavanych
vystupt formulovanych v jednotlivych predmétech Skolniho vzdélavaciho programu.

= Je vSestranné — obsahuje vSechny vyucované predméty.

= (Obsahuje ocenéni uspéchii zdka, zdliraznéni jeho kvalit, upozornéni na oblasti, na

které je tieba se zaméfit, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka.



= Obsahuje také doporuceni, jak predchazet ptipadnym neuspéchim zdka a jak je
prekonavat.

= Je adresované zakovi a formulace jsou volen¢ tak, aby mu byly srozumitelné.

= Je individualizované vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim zéka.

= Zahrnuje posouzeni vysledkil vzdélavani zaka v jeho vyvoji.

= Obsahuje ohodnoceni snahy, pile zéka a jeho pfistupu ke vzdélavani.

= V pripad¢, ze je zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo v druhém pololeti
Skolniho roku uvolnén, uvadi se na vysvédCeni misto slovniho hodnoceni slovo
uvolnén(a).

* Nelze-li zdka z nékterého z pfedmétd v prvnim nebo v druhém pololeti hodnotit ani
v ndhradnim terminu, uvadi se na vysvédCeni misto slovniho hodnoceni slovo

nehodnocen.

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

¢) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

Zpusob celkového hodnoceni danym stupném

a) ,,Prospél(a) s vyznamenanim®, pokud ve vSech predmétech, kterym je zdk vyucovan
v daném ro¢niku, dosahuje vysokou uroven naplnéni ocekavanych vystupi nebo dosahl
velmi vyrazného pokroku ve vzdélavani. Zaroven prokazuje piikladny piistup k plnéni
Skolnich povinnosti v rdmci svého vzdélavani.

b) ,,Prospél(a)“, pokud zdk naplnil ve stanovené mife ocekavané vystupy v predmétech,
kterym je zak vyucovan v daném ro¢niku.

c) ,,Neprospél(a)“, pokud zak nenaplnil ve stanovené minimalni tirovni ocekavané vystupy
v nékterém z vyucovanych predméti vyuky v daném roéniku nebo neni-li mozné zéka na
konci druhého pololeti hodnotit z povinnych pfedméti stanovenych skolnim vzdélavacim

programem.

= Hodnoti tfidni ucitel na zdkladé podkladli celého tymu uditelii, kteti daného zaka uci

v hodnoceném obdobi.



Skola zajisti pi‘epis slovniho hodnoceni na klasifikaci
= 'V ptipadé vyzadani zakladni Skolou, na kterou zak piestupuje.

= Pro potieby piijimaciho fizeni.

Pfevod je realizovan tfidnim ucitelem po konzultaci s vyucujicimi danych predmétu.
Pro potieby pfijimaciho fizeni ke strednimu vzdélavani se pievod provede vzdy za 8. a
9.ro¢nik vlednu za I. a v Cervnu za II. pololeti daného Skolniho roku. S pievodem je
prokazatelné sezndmen zak i1 jeho zakonny zastupce. Pro potieby pfijimaciho fizeni
na viceletd gymnazia nebo konzervatote je pfevod realizovan za stejnych zasad v lednu nebo

unoru $kolniho roku v 5., resp. 7. ro¢niku pouze na zadost rodict.

Komisionalni zkousky a prezkouSeni

Organizace a sestavovani komisi vychazi z § 22, 23 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdelavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochéazky, v platném znéni.

Komisionalni piezkouseni zéka, ktery plni povinnou skolni dochdzku ve $kole mimo tizemi
CR nebo v zahraniéni §kole na tizemi CR, se fidi zvlastnimi ptedpisy (§ 18, 18a) -18d), 19, 20

vyhlasky €. 48/2005 Sb.), se zakonnym zéastupcem zaka bude individudln€ upiesnéno.

Zpisob a pravidla hodnoceni Zaki v obdobi distan¢niho vzdélavani

Pfi vyuce distanénim zplsobem je poskytovani kvalitni zpétné vazby nepostradatelné, aby
dochazelo k posilovani motivace zakl a ukazovalo cestu k dosazeni pokroku zaka v procesu
uceni. Vramci této formy vyuky prevladd formativni hodnoceni nad sumativnim a je
systematicky vyuzivan i proces sebehodnoceni zakti a prace s chybou, jako pfirozené¢ho

procesu uceni.

Podstatou formativniho hodnoceni je poskytnout zZakovi zpétnou vazbu tak, aby byl co nejvice
motivovan k dal§imu kroku v procesu uceni a tak doslo k vyuziti jeho potencidlu v daném
predmétu, resp. oboru. Jako jednou z forem zpétné vazby muze byt pouzito bodové nebo
procentudlni hodnoceni, které je soucasti prostiedi Ucebna s vyuzitim komentati typu ,,Je
dobfe, ze jsi zvladl danou uroven a nyni se pokus vyfteSit dalsi zadani, v tom Ti mize
pomoci...“ Dale hodnotime systém prace - piistup a cinnost zadka pii jednotlivych
synchronnich ¢i asynchronnich aktivitach v ramci distan¢niho vzdélavani. Zda se mu podatilo

nastavit proces uceni tak, ze odevzdava zadanou praci vcas, nebo az po upozornéni pedagoga,



¢i se Casto stava, ze danou praci neodevzda. V tom ptipad¢ se Skola pokusi o intervenci tak,

aby doslo k podpote zdka v procesu planovani uceni.

II1. Vychovna opatreni

Reditel $koly mize zakovi udélit pochvalu (jedna se tedy o pochvalu feditele $koly) za
mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in
nebo za dlouhodobou tspéSnou praci a napt. za opakovanou, resp. uspésnou reprezentaci
Skoly, za praci pro skolni parlament. Pochvalu feditele skoly lze zdkovi udélit pouze po

projednani v pedagogické rad¢.

Ttidni ucitel po projednani s feditelem Skoly nebo feditel Skoly (ktery je v tomto ptipadé
povéfenym pedagogickym pracovnikem dle vyhlasky ¢.48/2005 Sb. § 17 odst. 2) mize
zakovi udélit pochvalu za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou
praci.

Pti poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lIze podle zavaznosti tohoto poruseni

zakovi ulozit nésledujici kazenska opatieni:

a) napomenuti,
b) dutku,
c¢) dutku feditele Skoly.

Napomenuti nebo dutku muze ulozit tfidni ucitel nebo feditel skoly (ktery je v tomto

ptipadé povéfenym pedagogickym pracovnikem dle vyhlasky ¢.48/2005 Sb. § 17 odst. 2).
S uloZenim napomenuti nebo ditky je néasledné¢ sezndmena pedagogickd rada na svém
nejbliz§im jednani.

Dutku feditele Skoly 1ze zdkovi ulozit pouze po projednani v pedagogické rad¢.

Reditel $koly nebo tidni ugitel neprodlené oznami udéleni pochvaly ¢ pochvaly feditele

Skoly nebo ulozeni kazeniského opatieni a jeho diivody prokazatelnym zplisobem zékovi a

jeho zdkonnému zastupci.

Ud¢leni, resp. ulozeni vychovného opatieni se zaznamena bez zbyte¢ného odkladu do
dokumentace Skoly — skolni matriky. UlozZeni pochvaly feditele $koly se dale zaznamena

na vysvédceni za pololeti, v némz byla ud¢lena.



Pravidla pro vychovnd opatfeni

Pochvaly i kazeniska opatfeni jsou provazeny komplexni pedagogickou diagnostikou zaka.
Jsou odivodnénd a tyto divody jsou oznadmeny piisluSnym zakim a zédkonnym
zastupctm.

Vsem kazenskym opatfenim piredchazi pedagogicti pracovnici prevenci, opakovanim
pravidel chovani, individualnimi rozhovory s zaky, spolupraci se zdkonnymi zastupci a
kolegy.

Napomenuti je zpravidla prvnim kézeniskym opatienim, mimo zvlasté zavazné poruseni
pravidel, kdy je mozné vyuzit dutky ¢i dutky teditele Skoly. Napomenuti nasleduje po
opakovaném nebo zdvaznéj$Sim poruSeni pravidel. Pii dalSim piekroceni, resp. poruseni
pravidel chovani, nasleduje dutka, ditka feditele Skoly az po pfipadné zhodnoceni
nedostatkll v chovani na vysvédceni.

Ukladé se maximaln¢ jedno napomenuti, jedna ditka a jedna ditka feditele Skoly za jedno
pololeti.

Za zvlasté zavazné poruseni pravidel se povazuje hrubé slovni a timyslné fyzické utoky
zdka vu¢i druhym, ponizovani, formy tyrani, ohrozeni bezpeCnosti a zdravi svého i
druhych ve Skole, pouzivani informacnich technologii k znevazovani dustojnosti,
nerespektovani pokynt pedagogického pracovnika, které vedou k ohrozeni bezpecnosti a
zdravi druhych, neomluvena neucast ve vyucovani (neomluvené zameskané hodiny).

V piipad¢ zavazného poruSeni pravidel chovani nebo dlouhodobého, opakovaného
poruSovani pravidel spolupracuje Skola intenzivné se zdkonnymi zastupci, mize pozvat
rodice ke schiizce s ucasti vychovného poradce skoly, ptipadné oslovit odborné instituce,

urady, které pomahaji v feseni v této oblasti.

IV. Hodnoceni chovani

Hodnoceni chovani na vysvédcéeni je provadéno formou slovniho hodnoceni.

Pravidla hodnoceni chovani zaka vychazi z téchto kritérii

r

Chovani zéka ve Skole pfi vyu€ovani a na akcich poradanych skolou.
Dodrzovani skolniho fadu v mife odpovidajici véku, rozumové a volni vyspélosti.

Schopnosti spoluprace se spoluzaky, pomoci druhym.



= Ptihlédnuti ke specidlnim vzdélavacim potfebam zaki (pozornost, socialni situace zaka...),

= Pfistupu zdka ke svému vzdélavani, k plnéni skolnich ukolt a povinnosti.

V ptipadé, ze chovani zdka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu
Skoly, vychovné plisobeni a kézenska opatfeni se nejevi jako ucinna, uvede se tato skutecnost
ve slovnim hodnoceni a doplni se formulace, Ze hodnoceni chovani odpovidéd uspokojivému
chovani. Pokud je chovani zaka v prikrém rozporu s pravidly slusného chovani, zak zdmérné
narusSuje hrubym zptisobem vychovné vzdé€lavaci Cinnost Skoly a poruSuje pravidla dana
Skolnim fadem opakované ve zna¢ném rozsahu, uvede se do textu mimo jiné formulace, ze

chovani odpovidéa neuspokojivému chovani.

V. Zavéreéna ustanoveni

1. Zmeény jsou provadény formou ¢islovanych doplikda.

2. Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice jsou statutarnim organem skoly povéteni

garanti rocnikl a zastupci feditele skoly.

3. Zrusuje se predchozi znéni piiloha €. 1 z roku 2013. Nasledné uloZeni smérnice v archivu

Skoly se fidi Spisovym a skartaénim fadem Skoly.

V Praze dne 28. 2. 2026

Martin Sev¢ik

reditel skoly



