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Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1A-2169/14-A

Nazev pravnické osoby Zakladni §kola, Praha 2, Londynska 34
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2
E-mail pravnické osoby: reditel@londynska.cz |
IC: 476 097 37
Identifikator: 600 035 662
Pravni forma: Prispévkova organizace
Zastoupena: ‘Mgr. Be. Martinem Sevéikem, Feditelem $koly
Z¥izovatel: Méstska ¢ast Praha 2, nam. Miru 20/600,
120 39 Praha 2
Misto inspekéni Cinnosti: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2

Uruguayska 8/429, 120 00 Praha 2

Termin inspekéni ¢innosti:  24. az 27. listopad 2014

Inspekéni Einnost byla zah4jena pedloZzenim poveéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekeni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkG vzdé€lavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zékona.

Inspekéni Einnost na podnét podle § 174 odst. 5 8kolského zékona.
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Charakteristika Skoly

Zé&kladni Skola, Praha 2, Londynska 34 vykonava Cinnost zakladni Skoly, 8kolni druziny,
Skolniho klubu a Skolni jidelny-vydejny. Soucasti Skoly je i dislokované pracovisté
v blizké Uruguayské ulici, kde jsou v obytném domé umistény dvé tiidy prvniho stupné.
V dobg inspekce se v zakladni Skole (dale ,,8kola) vzdélavalo ve 23 tfidach 558 Zakd, coz
predstavuje témé&F 100% naplnénost Skoly. Zajem rodi¢d budoucich prviiackld vyrazné
pfevySuje kapacitni moZnosti $koly. Vétinou lze vyhovét jen tfetin€ Zadatell. Pro Zaky
prvniho stupng za¢ing vyuovani od deviti hodin. Skola si dlouhodob& udrzuje vysoky
standard kvality vyuky, ve které uplatiiuje moderni trendy a partnersky pfistup k zakim
a jejich zdkonnym zastupcim. Jejim specifikem je vyuzivani slovniho hodnoceni ve vSech
ro¢nicich. Systematicky se zamé&fuje na hodnoceni individualniho pokroku kaZzdého Zéka
ve vztahu k napliiovani kliCovych kompetenci. Vyuka pfedmétii probiha v integrovanych
blocich udeln& vyuzivajicich mezipfedmétové vztahy. Cilen€ podporuje filozofii Skoly
vzdé&lavat v souvislostech a odbouravat mechanické pfedavani informaci.

Hodnoceni podminek k realizaci $kolnich vzdélavacich programii
Rizeni $koly
Rizeni gkoly je koncepéni, promyslené a pln& funkéni. Podporuje tvofivy, iniciativni
pfistup vSech pedagogickych pracovniki k jasné stanovenym vychovnym a vzd€lavacim
cilim celé Skoly a zaroveni pozaduje vysokou miru osobni zodpovédnosti za jejich
realizaci. Delegovani pravomoci na dva zastupce a na garanty jednotlivych ro¢nikl
umoZiiuje vysoky podil ulasti zaméstnanci na chodu Skoly. Velmi dobie provadéna
pravidelna vnitini evaluace vede ke zlepSeni pribehu vyucovaciho procesu, jeho vysledki
a k celkovému piehlednému zhodnoceni ¢innosti Skoly. Funkéni kontrolni systém a pfesné
nastavend pravidla se pozitivné odraZeji v ptiznivém klimatu $koly i v pedagogickém usili
jednotlivych uciteli.
Ke zplsobu fizeni $koly se v pribchu inspekéni cEinnosti pedagogiCti pracovnici
vyjadiovali pozitivng. Z jejich sdéleni vyplynula velka divera nejen kiediteli Skoly,
ale i k obéma zastupcim.
Personalni podminky
Pedagogicky sbor je stabilizovany a v€kové pomérné mlady. Ze strany vedeni Skoly je
vybéru novych ufitelt vénovana maximalni pozornost. Systém podpory zacinajicim
pedagogtim je funkéni a umoZiiuje jejich rychlé zaclen&ni. Maji moZnost vyuZit nejen rady
a pomoc od garantd roéniku, ale i neformalni vyménu zkuSenosti mezi uciteli. Dale také
vzajemné hospitace, které jsou realizovany i ostatnimi pedagogy. Ve sboru pfevlada
Vedeni Skoly se snazi na zékladé vytvafeni osobniho pracovniho portfolia a koncepéni
prace s nim podchytit a jasn& formulovat urovenl pracovnich kompetenci jednotlivych
zaméstnanctl a stanovit priority pro jejich dalsi profesni rozvoj s ohledem na potieby Skoly.
Diuraz je kladen na sebevzdélavani a aktivni pfistup kazdého pedagogického pracovnika.
Stanovené cile jsou Gelné realizovany. Na zékladé osobnich hodnoticich pohovord jsou
tyto cile kazdoroén& vyhodnocovany a stanovuji se ukoly a priority pro dalsi obdobi.
Pozitivni je i vzajemné sdileni ziskanych poznatki. Na interni Skolni siti kazdy ucastnik
Skoleni kratce zhodnoti obsah a pfinos dané akce a pro zajemce o problematiku pak
probih4 neformalni sezeni, kde se kazdy mtlize sezndmit s podrobnostmi. Zarovei si Skola
sama organizuje fadu pFinosnych vzdélavacich aktivit formou dilen, vramci kterych
si utitelé vzajemné dopliuji informace a prakticky trénuji nové formy a metody prace
k napltiovani Zakovskych kompetenci. Poznatky a dovednosti ziskané na téchto
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vzd&lavacich aktivitdch jsou vhodné vyuZivany ke zkvalitnéni vyuky. Rozsah vzde&lavani
pedagogt je ptikladem dobré praxe.

Finan¢ni a materidlné technické piedpoklady

Materialné technické podminky $koly umoZiiuji na dobré wrovni zajistovat zakladni
vzd&lavani, zézemi $koly je udrzované. Skola disponuje dostateénym podtem kmenovych
uceben, efektivn€ vyuziva odborné ucebny.

Finanéni zdroje $koly velmi dobfe napliiuji cile vzd€lavani dané Skolnim vzd€lavacim
programem. Skola hospodarné vyuzila ptidélené dotace ze statntho rozpottu a finanéni
prostiedky z rozvojovych programit MSMT, které podpotily materialni vybaveni, mzdové
néaklady a vyuku &eStiny déti-cizincl. V ramci ucelovych dotaci $kola vyrazn€ pfispivala
na asistenty pedagoga, primarni prevenci, ozdravné a zahraniCni pobyty Zaki,
psychologa a odmény zamé&stnancl. Podilela se také na zabezpeeni financi z jinych
zdrojt v ramci projektu z Evropskych strukturdlnich fondi Comenius, grantu MHMP
Zdravé mésto Praha, projektu Elixir Nadace Depositum Bonum, sponzorskych dar
(pfevazné od rodi¢t) a doplitkové &innosti. Na obnovu materialn€ technického zazemi
Skola zapojila prostfedky ze svych fondd. Zde tvoii financni rezervy pro své potieby.
Hospodafeni organizace bylo ve sledovaném obdobi ziskové a vyuziti finanCnich
prostredkil ucelné.

Persondlni i materidlni podminky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke Skolnimu vzdélavacimu

programu

Kvalitni vyuka je odrazem peclivé piipravy uéitelti, kterd je prib€Zn€ koordinovana
garanty ro¢nikll a vede k tzké vzajemné spolupraci. Prib¢h hodin a ¢innosti v nich jsou
pfedem promyslené planovany s ohledem na rozvoj jednotlivych klicovych kompetenci
zakt. Ucitelé s nimi dobie pracuji a dafi se jim je u Zakl rozvijet.

Ve sledované vyuce v8ichni pedagogové dbali na srozumitelné sezndmeni s cilem hodiny,
se kterym efektivné pracovali. Ve tiidach panovalo pozitivni a podnétné klima, Zaci
akceptovali dohodnutd pravidla chovéani. Rozvijeli si vSechny kliCové kompetence.
Se zajmem prezentovali své znalosti, vyhledavali avzajemné propojovali informace,
nezndmé pojmy ucitelé objastiovali napf. na zéklad€ Zivotnich zkuSenosti a Casto
zaCletlovanymi mezipfedmétovymi vztahy. V pfipad€ potieby jim poskytovali individudlni
podporu, v nékterych tiidach ispomoci asistentek pedagoga, které citlivé reagovaly
na aktualni potfeby ditéte. Jejich zapojeni bylo vzdy vhodné. Zaci méli dostatek &asu
na plnéni ukolt i G¢innou zpétnou vazbu k potvrzeni své Gsp&snosti. Chyba byla chapana
pozitivné¢ jako prostfedek pro spoleéné zamySleni nad dalsim ulebnim postupem.
V pribéhu skupinové prace, ktera byla hojné vyuZivana, Zaci uUceln€ kooperovali,
prohlubovali si socidlni a komunikativni dovednosti. Pfi vyuce byla patrné podpora viem
zakim. V prib&hu i na konci hodin byl déan dostateny prostor pro hodnoceni
a sebehodnoceni Zaki. Pouze ojedinéle byl zvolen neefektivni zplisob vyuky, pii které byla
aktivita zcela na strané uditele, coz vedlo k malému z4jmu Z&kd o probirané ulivo
anepriznivé se to projevilo ve vyuovacim klimatu. Pedagogové se nékdy nedostatetné
vénuji sprivnému sezeni zakd. To negativné ovlivituje jejich hygienické névyky pfi psani.
Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle ,,SVP*) je piikladna. Ucitelé
toleruji  odlisné pracovni tempo jednotlivel, vytvafeji jim takové podminky,
aby znevyhodnéni nebo postizeni 74kl co nejméné ovliviiovalo jejich Skolni préci,
respektuji potebu odlisnych styld uceni. Z4ci-cizinci nemaji zdsadni problém s jazykovou
bariérou. Pedagogové se snazi komunikovat s celou rodinou ditéte, socialné ji zaCletiovat
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do &eského prostfedi i spolednosti. Skola je navic zapojena do programu k integraci
cizinci. Individualni pfistup kjednotliveim je uplatiiovan v souladu s promysSlenym
a koncepéné planovanym rozvojem socialnich kompetenci zakd. Vysledkem je komunitni
fungovani Skoly. Vyuka je vhodné dopliiovana zafazovanim projektli a Cetnych vychovné
vzd€lavacich akci. Ve&domosti a dovednosti si zaci mohou roz§ifit také zapojenim
do mimoskolnich aktivit, jejich mnozstvi je ve srovnani s ostatnimi zakladnimi Skolami
nadstandardni.

Pribéh vzdélavani je na nadstandardni vrovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Vysledky vzdélavani
Skola disponuje piikladnym funkénim systémem zjisfovani a hodnoceni vysledki
vzd€lavani. Stanovila vhodna kritéria a metody hodnoceni uspéSnosti Zakl. Vedouci
pracovnici a ro¢nikovi garanti disledné kontroluji jejich aplikaci jednotlivymi uditeli.
Dtiraz je kladen na kooperaci pedagogii v ramci oborti. Mezi obéma stupni vzdé€lavani
dochazi k pravidelné vyméné zkuSenosti a sdileni u€innych postupl pfi predchazeni
selhavani zaka v ueni.
Zaci aktivné vstupuji do systému hodnoceni vysledkG vzd&lavani periodicky
uplatiiovanym, neformalnim slovnim a grafickym sebehodnocenim miry dosahovéni
ofekavanych vystupl v jednotlivych pfedmétech. Ucitelé je porovnavaji se svym
hodnocenim a monitoruji vyrazné&j$i rozdily. K projedndvani individualnich a skupinovych
vysledktt vzdélavani slouZi pravidelné roénikové schizky a pedagogické rady. Jsou zde
peclivé analyzovany pfi¢iny vykyvi v prospéchu u jednotlivych zakd. U¢itelé vyhodnocuji
uroven tiid ve srovnavacich testech z profilovych pfedmétd, diskutuji o pfinosech projektd
a zabyvaji se vystupy z komeréniho testovani.
Z4ci stabilné dosahuji velmi dobrych vysledki. U velkého poctu Zakt (cca 60 %) odpovida
jejich celkové slovni hodnoceni stupni prospél s vyznamenanim. Nevyskytl se Zak, ktery
neprospél. O efektivnim vychovné vzdé€lavacim plisobeni pedagogli orientovaném na
pozitivni motivaci svéd¢i vyrazna pfevaha udélenych pochval nad uloZenymi opatienimi
k posileni kazn& a nizky prim&ry podet zameskanych hodin. Zaci dosahuji vynikajicich
vysledkti vzd€lavani v oboru cizi jazyk. Nadprimémé vysledky jsou i v testovani Ctenaiské
gramotnosti ve 4. ro¢niku, v ¢eském jazyce v 5. roéniku a v urovni osvojenych kompetenci
v 9. roéniku. Kromé vzdélavaciho procesu $kola sleduje uspéSnost Zakil v olympiadach
a soutéZich. Opakované se umist'uji na ptednich mistech ve vyssich kolech (napt. vitézstvi
nékolika zakd v celostatnim kole Matematického klokana ve $kolnim roce 2013/2014).
Poradenské sluzby
Ve gkole vyborné funguje $kolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP“). Poradenské sluzby
cilené smétuji k zakim, k jejich zakonnym zastupcim, ale i k pedagogiim Skoly. Zajistuje
je vychovna poradkyné, kterd je i metodiC¢kou prevence, dvé kvalifikované specialni
pedagozky, znichZ jedna je $kolni psycholozkou, dale feditel $koly, ktery je navic
kariérovym poradcem. Pravidelné schiizky tymu jsou zarukou vysoké miry informovanosti
o aktualni situaci ve vzdélavani zakd se SVP, feSeni otdzek vychovy a vzdélavani
jednotliveid nebo celych tiidnich kolektivi.
Ve Skole se usp&$né daii vzdé€lavat 55 zakd, u kterych je uplatiiovan individudlni pfistup
s toleranci diagnostikované poruchy. Dalsich 44 Zakd ma spravn€ zpracovany individualni
vzdélavaci plan, n€kteii z nich vyuzivaji u€inné podpory asistentek pedagoga (po celou
dobu vyuky nebo na nékolik hodin v tydnu). Ve Skole ptsobi pét asistentek, které jsou
zaroven vychovatelkami $kolni druziny. Diky tomu dobfe znaji individudlni potieby Zaki
a mohou s nimi pracovat i v odpolednich hodinéch.
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Partnerstvi

Skola mé4 vytvotené dlouhodobé partnerské vztahy, které Ggelné vyuziva. K jeji prezentaci
vhodn& napomaha pestra nabidka akci pofddanych pro vefejnost (Londynské schody,
koncerty $kolniho sboru, vano¢ni trhy a mnoho dal$ich). Efektivné funguje spoluprace
s rodi¢i zakd, a to nejen prostfednictvim Skolské rady, ale také jejich zapojenim do vyuky
a mimoSkolnich aktivit. Na nadstandartni urovni je informovanost zdkonnych zastupcti.
Zadlina jiz pfed nastupem zakd do prvniho ro¢niku a pokracuje pravidelnymi trojstrannymi
jednanimi v prib&hu celé Skolni dochazky. K mimofadnym pocintim patii také Nadacni
fond Pustik, jenZ byl ziizen na pomoc détem a rodi¢im v obtiZznych Zivotnich situacich.
Ke zkvalitlovani vychovné vzd&lavaciho procesu piispiva spoluprace se zahrani¢nimi
Skolami v projektu Comenius a vyménném programu s némeckou Skolou v Rottweil.
K osvojovani komunikativnich dovednosti slouzi pravidelnd setkdvani Skolniho
parlamentu. Skola téZ Gzce spolupracuje s Uradem Méstské &asti Praha 2.

Vysledky vzdélavani jsou ve vztahu k zaméfeni Skoly na nadstandardni virovni.

Zavéry
Silné stranky skoly:

e oblast Fizeni Skoly, vysokd mira zapojeni viech pedagogickych pracovnikii a jejich
osobni zodpovédnost za plnéni dohodnutych cili,

e koncepéni a systematickd prdce na dalSim profesnim rozvoji a vzdélini
pedagogickych pracovnikii,

e tymovd prdce pedagogii,

o kvalitni pribéh vzdélivini, jeho individualizace vzhledem k potiebim Zdkii
a jejich zdjem a zodpovédnost za své vidélavani,

o slovni a grafické hodnoceni a sebehodnoceni zaméiené na rozvoj kompetenci
kaZdéeho Zaka,

o vyborné vedend Zdakovskda portfolia, kterd prehledné dokladaji osobni rozvoj
kaZdého jedince,

e systém projektii (roénikové, celoSkolni),

o poradenské sluiby Skoly, zainteresovanost vSech na uspéSné integraci Zdaki
se SVP, efektivni vyuZivani asistentek pedagoga,

o dobFe propracovany systém podpory Zdkii formou osobnich individudlnich
vzdélavacich plinii,

e tripartitni setkdvani, spoluprdce se zakonnymi zdstupci a jejich informovanost,

e pozitivni vzdélavaci klima,

o nabidka volnocasovych aktivit.

Navrhy na zlepSeni stavu skoly:

e soustiedit se u Zdikii na dodriovani spravnych hygienickych ndvykii p¥i sezeni

i psani.

Skola si od posledni inspekce udriuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

L.
2

10.
11.
12.
13.

14.
15

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25,

26.

27,

Z¥izovaci listina vydana MC Praha 2 ze dne 15. 10. 2009 (v&etné dodatku &. 1 a &. 2)

Rozhodnuti MSMT ve v&ci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstifku Skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 2031/2006-21 ze dne 26. 1. 2006

Vypis zménového Fizeni pravnicka osoba €. j. spravniho fizeni S-MHMP
479821/2006

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané MC Praha 2, ze dne 21. 5. 2012,
sucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let, pod ¢. j. MCP2/051218/2012/OSK-
OSMT/Mar

Vykazy R 13-01, M 3 podle stavu k 30. 9. 2013 a k 30. 9: 2014

Rozhodnuti feditele o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy ve Skolnich
letech 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani Svobodnd zakladni $kola
s platnosti od 30. 8. 2014

Skolni matrika zakladni $koly vedena k terminu inspekce (vybé&r osobnich spist zaki)
Ttidni vykazy zaka zékladni $koly k terminu inspekce

Vize rozvoje $koly na obdobi 2011 — 2017 schvalena pedagogickou radou 21. 6. 2011
Organizaéni smérnice ke kontrolnimu systému a k dal$imu vzdé€lavani pedagogt
Skolni ¥4d s uéinnosti od 1. 9. 2010, v&etné piilohy &. 1 a &. 2

Doklady o nejvyS$§im dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovnikli k terminu
inspekce

Rozvrh vyuéovacich hodin pro Skolni rok 2014/2015 k terminu inspekce

Zéaznamy z pedagogickych rad za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekce
T¥idni knihy za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Podkladova dokumentace k analyze vysledkt vzdélavani od skolniho roku 2012/2013
k terminu inspekce

Podklady pedagogt pro tripartitni jednani ve $kolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
Zapisy z roénikovych schiizek ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekce
Vyroéni zpravy o &innosti Skoly za $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Vybér zakovskych praci a zakovskych knizek k terminu inspekce

Kniha urazti vedend od 1. 4. 2008 k terminu inspekce

Skolni krizovy plan, Minimélni preventivni program prevence rizikového chovani,
Skolni rok 2014/2015, Skolni program proti Sikanovani ze dne 19. 9. 2013

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2014/2015

Osobni spisy zakda (IVP pro 7aka se SVP; zpravy z vySetieni nebo odborné posudky
k individualni integraci ze SPZ; z4znamy ze schiizek se zdkonnymi zastupci zak a se
zéaky k terminu inspekce)

Upravy zavaznych ukazateld statniho rozpoétu a rozpoéty MC Praha 2 na roky 2011
az 2014

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2011 az 2013,
vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zdkona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na PraZsky inspektorat CSI, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pFipadné prostFednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZema po dobu 10 let ve Skole, které
se tyka, a v Prazském inspektoratu égl, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor

PaedDr. Jana Kfestanova, $kolni inspektorka
Mgr. Boris Tvarizek, Skolni inspektor

Mgr. Be. Jana Vinterova, Skolni inspektorka
PaedDr. Jaroslava Rybové, $kolni inspektorka

Mgr. Lud€k Dolezal, $kolni inspektor

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice

Ceska ¥kolni inspekce
V Praze 17. prosince 2014 PraZsky inspektorat

Arabsk4 6282, 160 €5 Praha 6 1

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pFevzeti inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Martin Sevéik, feditel $koly

V Praze 9. ledna 2015 / e
£ I H A'i
! Praha 2, Londynska 34

tel.v: 224 254 784

1C: 47809757 ()]




Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CS1A-2170/14-A

D~
ek,

Q’!
R

I 1\ .Kontrola dodrZovéni pravnich pfedpisti podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004
Ceskai(ieo Nl Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky
HEpE \Xzakon) ve znéni pozdé&jsich piedpist, a zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad).

Nazev pravnické osoby Zakladni $kola, Praha 2, Londynska 34
vykonavajici ¢innost §koly:
Sidlo: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2
E-mail pravnické osoby: reditel@londynska.cz
IC: 47609737
Identifikator: 600 035 662
Pravni forma: Prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Be. Martinem Sevéikem, Feditelem $koly
Z¥izovatel: Meéstska ¢ast Praha 2, nam. Miru 20/600,
120 39 Praha 2
wk Misto kontroly: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2
\% Uruguaysk4 8/429, 120 00 Praha 2
32;12121;01n§< Termin kontroly na misté: 24, a% 27. listopad 2014
ME‘:\f-i!(ontrolované obdobi: Skolni roky 2012/2013, 2013/2014,

) $kolni rok 2014/2015 k terminu kontroly

Inspekéni Cinnost byla zahéjena pfedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét kontroly
Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni 8kolského zdkona a souvisejicich
a provadécich pravnich predpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani, vykonavana
podle § 174 odst. 2 pism. d) $kolského zékona, ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi.
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Prazsky inspektordt ) . CSI14-2170/14-4

Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonana v zékladni Skole (dale ,,§kola;‘).

1. Kontrola dodrZovani § 5 odst. 1 a 3 véta prvni Skolského zakona

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdelavéni, vydany a zvefejnény
na pristupném misté feditelem 8koly, je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zdkladni vzdélavani.

Nebylo zjisténo poruSeni vySe uvedenych pravnich pfedpisi.

2. Kontrola dodrzovani § 30 odst. 1 aZ 3 $kolského zdkona
Reditel $koly vydal 8kolni ¥ad, ktery obsahuje naleZitosti stanovené vySe uvedenym
pravnim predpisem. Skolni #4d je zvefejnén na vefejné piistupném webovém prohlizeci
v budové Skoly. Ve gkolnim roce 2014/2015 byli se §kolnim fadem prokazatelnym
zpiisobem seznameni Z4ci i zam&stnanci koly. Zakonni zastupci byli informovani
0 jeho vydani a obsahu.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedenych prdvnich predpisii.

Seznam dokladii a ostatnich materiald, o které se inspekeni zjiSténi opira

1.  Zfizovaci listina vydana MC Praha 2 ze dne 15. 10. 2009 (vEetn& dodatku ¢. 1 a €. 2)

2. Rozhodnuti MSMT ve v&ci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni &j. 2031/2006-21 ze dne 26. 1. 2006

3. Vypis zménového fizeni pravnickd osoba ¢&. j. spravniho fizeni S-MHMP
479821/2006

4. Jmenovéni do funkce feditele Skoly vydané MC Praha 2, ze dne 21. 5. 2012,
s G¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let, pod & j. MCP2/051218/2012/OSK-
OSMT/Mar

5. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Svobodna zdkladni Skola
s platnosti od 30. 8. 2014

6.  Skolni Fad s G&innosti od 1. 9. 2010

7. Piiloha & 1 - Skolniho fadu Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzd€lavani zaka
s ucinnosti od 1. 9. 2007

8. Piiloha & 2 - Skolniho fadu — provozni ¥ad a vnitfni reZim Skoly s ucinnosti
od 1.9.2007
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PraZsky inspektordt Cj.: CSIA-2170/14-A

Poucéeni

Podle § 13 kontrolniho ¥4du mizZe $kola proti protokolu o kontrole podat pisemné
zdivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé, proti jakému zji§téni sméfuji, a to do 15 dnii
ode dne doruceni protokolu o kontrole. Pfipadné namitky zaSlete na adresu Ceska
skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.a@ecsicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole
Ceska ¥kolni inspekce
PraZsky inspektorat (razitho)

Arabskd 683, 160 65 Praha 6
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jifi Mikolas, $kolni inspektor
PaedDr. Jana Kiest'anova, $kolni inspektorka
Mgr. Boris Tvartizek, $kolni inspektor
Mgr. Be. Jana Vinterova, Skolni inspektorka

PaedDr. Jaroslava Rybov4, $kolni inspektorka

Mgr. Lud€k Dolezal, Skolni inspektor

Ing. Ivana Cerné, kontrolni pracovnice

V Praze 17. 12. 2014

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti protokolu o kontrole

/ / (razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Martin Sevéik, feditel Skoly

| ZAKLADNI SKOLA, |

V Praze 9. 1. 2015 | Praha 2, Londynska 34
‘ tel.: 244 254 784

IC: 47 UUJ?S i 1)
Sy 1O )y



